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Apresentacao

O presente relatério apresenta 0s principais resultados de uma pesquisa executa-
da pelo Instituto Sivis em parceria com a Fundacao Tide Setubal. Trata-se de uma
iniciativa com vistas a investigar a difusao dos valores democraticos em uma ampla
amostra do empresariado brasileiro e 0 seu grau de comprometimento com a demo-
cracia. Em um ano eleitoral especialmente critico para o futuro da nossa democracia,
consideramos fundamental conhecer aspectos da cultura politica do setor empresa-
rial, tendo em vista que, tanto para processos de autocratizacao quanto para os de
democratizacao, a elite empresarial € comumente reconhecida pela literatura espe-
cializada como um ator-chave nos eventos de mudanca politica. Sendo assim, 0s
resultados da pesquisa aqui apresentados procurarao caracterizar 0s principais valo-
res, atitudes e comportamentos politicos dos empresarios, apontando gquais sao as
forcas e as fragilidades de tal caracterizacao no que se refere a uma desejavel cultu-

ra democratica solida e com raizes valorativas profundas no empresariado nacional.

Desejamos uma étima leitura!

www.sivis.org.br
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Sumario executivo

» Pesquisa com uma amostra ampla
de empresarios brasileiros, contem-
plando cotas proporcionais de empre-
sas em termos de setor (Industria,
Comeércio e Servico), tamanho (Peque-
na, Média e Grande) e regido (Sul, Su-
deste, Centro-Oeste, Nordeste e Norte).
* 68% dos empresarios do sexo mas-
culino se dizem muito interessados por
politica, contra 39% das empresarias
do sexo feminino.

* 42% dos empresarios com até ensi-
no superior incompleto concordam que
a midia nao deveria divulgar noticias
que prejudicassem 0 governo em tem-
pos dificeis, mesmo que verdadeiras,
contra 22% dos empresarios com pos-
graduagao ou acima.

* 89% dos empresarios do sexo mas-
culino sentem que entendem bem o0s
assuntos politicos mais importantes do
pais, contra 68% das empresarias do
sexo feminino.

* 58% dos empresarios adultos acre-

ditam que 0s que governam 0 pais se
interessam pelo que pessoas como
eles pensam, contra 49% dos jovens
empresarios.

* 18% dos pequenos empresarios jul-
gam gue nao cabe a eles trabalhar pela
solugao dos problemas sociais existen-
tes no pals, contra 5% dos grandes em-
presarios.

» 88% dos empresarios idosos acredi-
tam que ninguém deve ser sujeito a
tortura independentemente das cir-
cunstancias, contra 72% dos jovens
empresarios.

* 85% dos empresarios com pos-
graduacao ou acima concordam que
pessoas aprisionadas sao também me-
recedoras de respeito e dignidade, con-
tra 67% dos empresarios com até ensi-
no superior incompleto.

* 75% dos empresarios com pos-gra-
duacao ou acima relatam que frequen-
temente dialogam com pessoas com
opinides politicas opostas as deles,
contra 58% dos empresarios com até

ensino superior incompleto.
www.sivis.org.br
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* 86% dos empresarios idosos con-
sideram aceitavel que outras pessoas
tenham e expressem opinides politicas
e morais opostas as deles, contra 80%
jovens empresarios.

* 76% dos empresarios do sexo mas-
culino estariam dispostos a mudar de
opiniao caso lhes fossem apresentados
argumentos convincentes em um de-
bate com um adversario politico, con-
tra 63% das empresarias mulheres.

* 65% dos empresarios com pos-gra-
duacao ou acima discordam que, para
prender criminosos, ha ocasides em
que as autoridades podem agir sem
respeitar as leis, contra 50% dos em-
presarios com até ensino superior in-
completo.

« A maioria dos empresarios idosos
(48%) considera que a meta de pro-
teger a liberdade de expressao no pais
deveria ser prioritaria nos proximos
anos, ao passo que a maioria dos jo-
vens empresarios (41%) acredita que a
meta prioritaria deveria ser combater a

inflacao.

» 76% dos jovens empresarios discor-
dam que, quando o pais esta enfren-
tando dificuldades, é justificavel que o
Presidente da Republica feche o Con-
gresso e governe sozinho, contra 56%
dos empresarios idosos.

« A imensa maioria dos empresarios
(91%) concordam que, apesar de ter
alguns problemas, a democracia é pre-
ferivel a qualquer outra forma de go-
Verno.

* 67% dos empresarios idosos estao
insatisfeitos com o funcionamento da
democracia no Brasil, contra 45% dos
jovens empresarios.

* 85% das empresarias mulheres jul-
gam ser importante para suas empre-
sas a discussao que tem ganhado for¢a
no mundo corporativo sobre praticas
de cunho ambiental, social e de gover-
nanca, contra 72% dos empresarios
homens.

» A maioria absoluta dos empresarios
(62%) considera o compliance e as pra-
ticas anticorrupcao como as mais im-

portantes de ESG.
www.sivis.org.br



Introducao

Um dos poucos consensos na
literatura cientifica sobre democrati-
7acao € gue a democracia € mais
provavel de subsistir em paises desen-
volvidos (Geddes, 1999). Em termos
monetarios, é possivel dizer que a
probabilidade de que uma democracia
sobreviva aumenta constantemente
com o crescimento da renda per capita
(Przeworski, 2005). Inversamente, a
probabilidade de que o regime demo-
cratico entre em colapso € uma fungao
do desempenho econdomico das na-
c0es, sendo que experiéncias de crise
econdmica representam uma das
ameacas mais comuns a estabilidade
democratica (Diamond e Linz, 1989).
Nao surpreende, portanto, que o setor
empresarial, cujos interesses sao 0s
mais diretamente ligados as oscilacdes
econdmicas do mercado, desempenha
papel crucial na estabilizacao ou deses-

tabilizagcao do regime democratico.

O sivis

Nesse sentido, importa compreen-
der as especificidades politicas desse
segmento a fim de avaliar a resiliéncia
da democracia brasileira frente a possi-
veis pressoes autoritarias num futuro
proximo. Neste ano teremos eleicoes
nacionais que prometem ser as mais
polarizadas e agressivas ja experi-
mentadas pela jovem democracia no
Brasil, que, segundo o0s dados mais
recentes do Instituto V-Dem (Varieties
of Democracy), compde a infame lista
dos 10 paises que mais regrediram
democraticamente na Ultima década,
ao lado de nacbes como Hungria,
Polonia e Turquia (V-Dem, 2022). Epis6-
dios de violéncia politica, seja fisica ou
simbdlica, ja estao sendo testemunha-
dos em todo o pais com cada vez mais
frequéncia a medida que se aproxima a
data do pleito. Tais ocorréncias pode-
riam ser interpretadas como indicios
de fratura no sistema politico, sugeri-
ndo uma possivel ruptura em curso.

Porém, é preciso lembrar que, para a

www.sivis.org.br | 7



ignicao de processos de mudanca poli-
tica, a opiniao e 0 comportamento das
massas nao tém o mesmo peso que
agueles das elites, sendo que a litera-
tura empirica ja demonstrou que mabi-
lizacOes e fervores populares tém pou-
Ca importancia para precipitar proces-
sos de democratizacao (Geddes, 1999).

As atitudes e valores politicos das
elites, por outro lado, normalmente
importam bastante nesse tipo de pro-
cesso, além de muitas vezes serem
pouco congruentes com aqueles mani-
festados pelas massas. De fato, 0s
estudos de cultura politica apontam
que nenhuma sociedade é cultu-
ralmente homogénea, havendo impor-
tantes diferencas em termos de cultura
politica a se considerar, especialmente
entre 0 bindmio elites e massas
(Renno, 1998). Inclusive, analises histo-
ricas apontam que os valores, normas
e orientacdes comportamentais subja-
centes as nocoes de tolerancia, confi-
anca, cooperacao etc,, foram primeiro

desenvolvidos entre uma pequena elite

O sivis

que compartilhava perspectivas simila-
res para sO depois se massificarem
(Dahl, 1997). Exemplo notério disso
provém da experiéncia historica brita-
nica, que, num primeiro momento, ex-
perimentou uma emergéncia gradual e
incremental da cultura democratica
predominantemente no nivel das elites,
enquanto resultado de escolhas estra-
tégicas e instrumentais de um ndmero
relativamente pequeno de atores (Al-
mond e Verba, 1989).

“[...]em se tratando da defesa da
democracia neste momento tao
conturbado da nossa histéria po-
litica, os empresarios podem vir a
ser importantes aliados no forta-
lecimento das instituicoes e na
disseminacdo de valores demo-

craticos.”

www.sivis.org.br | 8



As elites econdmicas, em especifico,
tém historicamente se apresentado
COMO atores centrais para o sucesso ou
0 fracasso das democracias, até por-
que a propria emergéncia do regime
democratico dependeu em ampla me-
dida do crescimento da burguesia e da
modernizacao das relacoes de ordem
econbmica e politica promovida por
essa nova classe dominante (Inglehart,
1988). Desse modo, é essencial consi-
derar o papel do setor empresarial na
manutencao do regime democratico
brasileiro, haja vista que, em se tratan-
do da defesa da democracia neste mo-
mento tao conturbado da nossa histo-
ria politica, 0s empresarios podem vir a
ser importantes aliados no fortaleci-
mento das instituicoes e na dissemina-
cao de valores democraticos.

Ademais, ha que se considerar que,
na meédia da opiniao publica brasileira,
as grandes empresas, por exemplo,
gozam de ampla confiabilidade, como
pode ser visto no Grafico 1 a partir dos

dados da Pesquisa Mundial de Valores

O sivis

(World Values Survey - WVS), diferen-
temente das instituices politicas que
vém sofrendo ha tempos de baixa cre-
dibilidade junto aos brasileiros (Moisés,
2010). Apesar de ter experimentado
uma ligeira queda nos Ultimos anas, a
porcentagem de cidadaos brasileiros
que dizem confiar bastante ou muito
nas grandes empresas foi de 55% no
perfodo 2017-2020, sendo substancial-
mente maior do que a taxa de confi-
anca entre os alemaes (22%) e os chile-
nos (40%) no mesmo periodo. Este
dado pode ter implicacbes positivas
para a nossa democracia, na medida
em que as grandes empresas possuem
um papel central na organizacao social,
gerando empregos e difundindo valo-
res. Caso possamos, enquanto socie-
dade, canalizar tal credibilidade e influ-
éncia das empresas para o fortale-
cimento da democracia, contaremos
com uma interessante alavanca para

superar nosso atraso democratico.

www.sivis.org.br | 9
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Grdfico 1: Porcentagem de cidaddos que confiam bastante ou muito nas Grandes Empresas
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Fonte: World Values Survey Association (WVSA).

Por outro lado, é também impor-
tante considerar que nao apenas a de-
mocracia precisa do apoio do empre-
sariado para a sua subsisténcia, mas
também o ambiente de negodcios se
beneficia da estabilidade democratica
para a sua prosperidade . De fato, estu-
dos empiricos recentes tém demons-
trado que um ambiente aberto e inclu-
Sivo para o debate critico e a livre troca
de ideias aumenta a dissemina¢ao de
novas tecnologias nas democracias, le-
vando a mudancas tecnologicas mais

rapidas, um dos principais motores do

crescimento de longo prazo (Caraya-
nnis e Campbell, 2014; Knutsen, 2015).
Ademais, a democracia também funci-
ona como uma ‘rede de seguranca’
contra a volatilidade econdmica (ditatu-
ras experimentam mais ‘milagres’, mas
também mais “desastres” econdmicos),
sendo que somente o regime demo-
cratico € capaz de garantir alta
previsibilidade econdmica e baixa in-
certeza no mundo dos negobcios via
Império da Lei e garantia de liberdades
e direitos (Knutsen, 2021). Sendo as-

sim, é possivel observar que ha um cla-
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ro entrelacamento de destinos da de-
mocracia e do mundo dos negocios,
vigorando uma relacao de beneficio
mUtuo entre essas esferas do tecido
social.

Com esse panorama em vista, a pre-
sente pesquisa procurou revelar quais
Sd0 as principais caracteristicas e incli-
nacoes sociopoliticas de uma ampla
amostra de empresarios brasileiros,
considerando em especial suas orien-

tacoes em relacao ao regime democra-

“[..] ndo apenas a democracia
precisa do apoio do empresa-
riado para a sua subsisténcia,
mas também o ambiente de ne-
gocios se beneficia da estabili-
dade democrdtica para a sua

prosperidade.”

O sivis

tico. A motivacao basica por tras da
pesquisa € 0 momento critico em que
se encontra nossa jovem democracia,
demandando, portanto, analises e re-
flexdes que possam descortinar possi-
veis aliados ou obstaculos ao fortale-
cimento do regime no pais, sobretudo
diante de constantes assédios e inti-
midacdes que o processo eleitoral tem
sofrido nos dltimos tempos. Além des-
sa breve nota introdutoria, este rela-
tério também conta com uma sucinta
apresentacao metodologica realizada
na proxima secao, visando dar transpa-
réncia sobre as premissas e as estra-
tégias de coleta de dados, bem como
com uma secao de discussao dos
resultados principais e outra de fecha-
mento e consideracoes finais acerca
dos limites e alcances da nossa pes-

quisa.

www.sivis.org.br | 11
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Metodologia

As entrevistas foram realizadas por
telefone entre os dias 20/05 e 08/07
COM uma amaostra nao-probabilistica
de empresarios brasileiros. A fim de
obter maior confiabilidade dos dados,
utilizamos uma amostragem por cotas
com proporcoes relativas de empresa-
rios segundo trés variaveis-chave de
caracterizacao das empresas: Regido,
Setor e Tamanho. No que se refere a
variavel regional, optamos pela agrega-
cao das regides Centro-Oeste e Norte
para a composicao da cota, de modo a
tornar a amostragem mais viavel neste
segmento. Em termos setoriais, consi-
deramos apenas 0s setores macro de
Servico, Comércio e Industria, haja vis-
ta gque levar em conta os setores pri-
marios (contemplando a agricultura, a
pecudrio e 0s setores extrativos) invia-
bilizaria nosso desenho amastral. Por
fim, para a composicao das cotas de
tamanho consideramos o faturamento

anual das empresas, a saber: Pequenas

Empresas - Faturamento de RS 360 mil
até R$4,8 milhdes/ano; Médias empre-
sas - Faturamento acima de RS 4,8 até
RS 300 milhdes/ano; Grandes empre-
sas - Faturamento acima de RS 300
milhoes/ano.

A Tabela 1 apresenta as propor¢oes
amostradas para cada segmento do
nosso desenho amostral por cotas e a
quantidade de entrevistas que de fato
foram realizadas. Podemos observar
que a Unica cota que nao foi satisfa-
toriamente preenchida se refere ao
segmento das grandes empresas. Co-
mo nossa unidade de observacao sao
0S empresarios, isto €, 0s individuos
que Sao proprietarios ou socios das
empresas, € compreensivel que 0s
grandes empresarios sejam menos
acessiveis e, portanto, mais dificeis de
Se contactar e obter respostas para a
pesquisa. Sendo assim, esta acaba sen-
do uma fragilidade das pesquisas de
opiniac com o empresariado, a qual
dificilmente pode ser contornada por

completo. Em todo caso, cabe frisar
www.sivis.org.br
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que, com excecdo deste aspecto, a amostra por n6s obtida € bastante ampla, tendo
preenchido satisfatoriamente as demais cotas e alcancado um total de 417 empre-
sarios brasileiros, sendo que o numero previsto pelas cotas seria de apenas 400
empresarios. Desse modo, avaliamos que a amostra obtida é robusta, bem como
seus resultados refletem adequadamente algumas das principais tendéncias e carac-
teristicas dos valores e cultura politica no meio empresarial, embora nao sejam

propriamente representativos do empresariado nacional como um todo.

Tabela 1 - Distribuicdo amostral das entrevistas por segmento

Sudeste 200 201
Sul 80 85
Nordeste 70 72
Centro-Oeste + Norte 50 59
Servico 200 209
Comeércio 150 149
Inddstria 50 59
Pequena 300 309
Média 60 89
Grande 40 19
Total 400 417

www.sivis.org.br
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Principais resultados

Comecando a analise dos resultados
pela variavel de interesse por politica,
observamos no Grafico 2 que, no agre-
gado, a nossa amostra empresarial
apresenta taxa de interesse razoavel-
mente alta (63,7% alegando ter muito
interesse por politica), especialmente
quando comparada com o interesse da
populacao em geral (segundo dados do
WVS referentes ao periodo 2017-2020,
39,4% dos brasileiros diziam se inte-
ressar bastante ou muito por politica?).
Todavia, algumas variaveis sociodemo-
graficas parecem atuar como condici-
onantes de tal interesse, tais como
escolaridade, idade e sexo.

Empresarios mais escolarizados de-
monstram interesse substancialmente
maior por politica em comparacao aos
menos escolarizados (72,7% com muito
interesse entre 0s que tém pos-
graduacao ou acima, ante 59,8% entre
0S que tém até 0 ensino superior

incompleto). Tal evidéncia é congruente

'Cf.: https:./wwwworldvaluessurvey.org/WVSContents jsp

com a classica hipotese sobre a impor-
tancia dos recursos materiais e cogni-
tivos para explicar o engajamento poli-
tico (Verba, Schlozman e Brady, 1995).
O crescimento do interesse também se
da paralelamente ao aumento da idade
dos empresarios, de modo que 0s mais
idosos sao consideravelmente mais
interessados do que 0s mais jovens

(63,8% entre idosos, contra 48% entre

“[...] as desigualdades estruturais
(inclusive as de género) contri-
buem para que segmentos impor-
tantes da sociedade (como as
mulheres) se sintam desinteres-
sados pela politica e se distan-

ciem do debate publico.”

www.sivis.org.br
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jovens). Neste caso, vale recordar a hipétese postulando a importancia dos processos
de socializacao politica para o engajamento civico, algo que, naturalmente, individuos
mais velhos possuem em maior grau (Fuks, Paulino e Casalecchi, 2018). Por fim,
também a variavel de sexo se mostrou relevante, sendo que empresarios homens
possuem muito mais interesse por politica do que as empresarias (68,6% contra
39,1%). Aqui é necessario lembrar a literatura que discute desigualdades na politica, a
qual explica com bastante clareza como as desigualdades estruturais (inclusive as de
género) contribuem para que segmentos importantes da sociedade (como as mu-
lheres) se sintam desinteressados pela politica e se distanciem do debate publico
(Miguel e Birali, 2014).

Grdfico 2: Interesse por politica segundo caracteristicas sociodemogrdficas selecionadas
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Passando agora para a variavel sobre relativizacao do papel da midia, foi per-
guntado em que medida 0s empresarios concordam que “Em tempos dificeis, a midia
nao deveria divulgar noticias que prejudiquem o governo ou 0s politicos que estive-
rem tentando melhorar a situacao do pais, mesmo que tais noticias sejam verdadei-
ras”. O Grafico 3 revela que, no agregado, a maioria dos empresarios (65,1%) discorda
(em parte ou totalmente) de tal relativizacao. Contudo, essa rejeicdo se mostra mais
forte dentro de alguns segmentos sociodemograficos, tais como 0S empresarios
mais escolarizados (75,2% entre 0s que possuem p6s-graduacao ou acima) e 0s ho-
mens (67,2% entre 0s empresarios do sexo masculino). Em contrapartida, os segmen-
tos que mais aceitam relativizar o papel da midia sao 0s de empresarios menos esco-
larizados (42% concordando totalmente ou em parte com tal relativizacdo) e as mu-

lheres (42% das empresarias).

Grdfico 3: Relativizacdo do papel da midia sequndo caracteristicas sociodemogrdficas selecionadas
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Voltando o olhar agora para varia-
veis de eficacia cidada, isto é, questdes
relativas a capacidade e a realizacao
plena da cidadania, analisamos a con-
cordancia dos empresarios em relacao
a trés aspectos: Responsabilidade Cida-
da, Autoeficacia Externa e Autoeficacia
Interna. Primeiramente, referindo-se a
responsabilidade cidada, perguntamos
em que medida 0S empresarios concor-
dam que eles também sao respon-
saveis por trabalhar pela solucao dos
problemas sociais existentes no nosso
pais. O Grafico 4 demonstra que tal
nocdo de responsabilidade social cor-
porativa € bastante alta no agregado
do empresariado capturado pela nossa
amostra (815% que concordam total-
mente ou em parte), mas é bem mais
arraigada nos grandes empresarios
(94,7%), o que faz sentido tendo em
vista 0 papel das grandes empresas na
estruturacao da economia e da socie-
dade como um todo.

Em segundo lugar, em se tratando

da autoeficacia externa, questionamos

2Cf: https./www.yvanderbiltedu/lapop/

sobre em que medida 0s empresarios
concordam gue 0s governantes se inte-
ressam pelo que pessoas como eles
pensam. Mais uma vez, a taxa agrega-
da de concordancia se mostrou relati-
vamente alta (56,1% que concordam
totalmente ou em parte), porém, quan-
do desagregamos o resultado por faixa
etaria, vemos que empresarios adultos
se sentem bem mais contemplados
pelo interesse governamental do que
0s jovens empresarios (58,5% contra
493%). Cabe também realcar que um
nitido contraste pode ser percebido
entre os niveis de autoeficacia externa
do empresariado e agueles observados
em pesquisas de opiniao publica, como
0 Latin American Public Opinion Pro-
ject (LAPOP)?, que em 2018 registrou
apenas 11,7% de brasileiros que concor-
dam muito que o governo se interessa
pelo que eles pensam. Assim, vemaos 0
abismo que separa a voz politica do

empresariado e a do cidadao comum.

www.sivis.org.br
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Finalmente, no que se refere a autoeficacia interna, indagamos em que medida 0s
empresarios concordam que entendem bem 0s assuntos politicos mais importantes
do pals. O Grafico 4 revela que o nivel agregado observado foi bastante alto (85,6%
que concordam totalmente ou em parte), mas a variavel de sexo revela uma discre-
pancia marcante entre homens e mulheres (89,1% dos empresarios homens possuem
alta autoeficacia interna, ante 68,1% das empresarias), descortinando, mais uma vez,
a macula da desigualdade de género na politica. Também aqui o contraste com as
pesquisas de opiniao publica é notavel, sendo que o LAPOP registrou em 2018 ape-
nas 11,2% de brasileiros que concordam muito com a percepcao de que entendem

bem 0s principais assuntos politicos da nacao.

Grdfico 4: Autoeficdcia cidadd sequndo caracteristicas sociodemogrdficas selecionadas
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Considerando agora algumas varia-
veis sobre apoio aos direitos humanos,
averiguamos a concordancia do empre-
sariado em relacao a dignidade dos
aprisionados e a rejeicao da tortura.
Primeiramente, questionamos sobre o
grau de concordancia com a nog¢ao de
que pessoas aprisionadas sao também
merecedoras de respeito e dignidade. A
amostra no geral apresentou altos ni-
veis de adesao a tal direito humano ba-
sico (79,6% que concordam totalmente
ou em parte). Porém, quando desagre-
gamos esse dado por escolaridade, ve-
rificamos que empresarios com pos-
graduacao ou acima sao bem mais pro-
pensos a reconhecer a dignidade dos
aprisionados do que empresarios com
até ensino superior incompleto (85,6%
contra 68%), demonstrando a impor-
tancia da educacao e de recursos cog-
nitivos mais sofisticados para a defesa
de valores democraticos. Em segundo
lugar, perguntamos em que medida 0s
empresarios concordam que ninguem

deve ser sujeito a tortura, independen-

temente das circunstancias. No agrega-
do, 82,5% da amostra concordou (total-
mente ou em parte) com tal ideia, reve-
lando um alto grau de adesao a tal di-
reito humano basico. No entanto, ao
desagregarmos o dado por faixa etaria,
observamos que 0s empresarios mais
velhos sao razoavelmente mais pro-
pensos a rejeitar a tortura do que 0s
mais jovens (881% contra 72,6%), 0
que pode ser, novamente, um efeito
dos processos de socializacao politica,
sobretudo tendo em vista a memoria
do periodo da ditadura militar que 0s

mais idosos ainda possuem.
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Grdfico 5: Apoio aos direitos humanos segundo caracteristicas sociodemogradficas selecionadas
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Passando para as variaveis sobre dialogo e tolerancia politica, verificamos junto
A0S empresarios 0s seus graus em trés aspectos: Abertura a Persuasdo, Abertura ao
Contraditério e Cultura de Dialogo. O Grafico 6 mostra que, em se tratando de aber-
tura a persuasao, 74,1% dos empresarios da nossa amostra apresentam um alto
grau, isto é, estao dispostos ou muito dispostos a mudar de opiniao quando confron-
tados com argumentos convincentes em um debate com adversarios politicos. Trata-
se de uma cifra bastante alta, que contrasta com resultados observados em popula-
¢des mais amplas (dados do Indice de Democracia Local (IDL) de S&o Paulo em 2019
mostram que apenas 44,6% dos cidadaos paulistanos se dispostos a mudar de opini-
ao diante de argumentos convincentes®). Entretanto, quando desagregamos por

Sexo, vemos que 0s empresarios homens se mostram mais abertos a persuasao do

Cf: https./sivis.org br/idlsp/ www.sivis.org.br
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que as empresarias mulheres (76,2%
contra 63,8%).

Também no que se refere a abertura
ao contraditorio, isto é, a aceitacao de
que individuos possuam e expressem
opinides politicas e morais opostas as
dos empresarios, a porcentagem da
amostra que apresenta um alto grau
(considera aceitavel ou muito aceitavel
a existéncia da divergéncia politica) se
mostrou bastante elevada (83,7%),
também contrastando com levanta-
mento em populacdes mais amplas
(dados do IDL-SP encontraram 49,7%
de cidadaos paulistanos abertos ao
contraditério em 2019). A partir de
uma desagregacao por faixa etaria,
Vemaos que 0s empresarios mais velhos
se mostram mais abertos ao contradi-
tério do que 0s empresarios mais jo-
vens (86,7% contra 80,8%).

Finalmente, considerando a cultura
de dialogo, isto é, a frequéncia com que
0s individuos dialogam com pessoas
com opinioes politicas divergentes das

suas, igualmente observamos uma pro-

porcao razoavelmente alta de empre-
sarios com alto grau (que dialogam fre-
quentemente ou sempre com o diver-
gente), 0 gue, mais uma vez, é incon-
gruente com dados observados em
uma populacao mais ampla (segundo o
IDL-SP, apenas 40,3% dos paulistanos
diziam dialogar frequentemente ou
sempre Com pessoas com as quais
discordavam em 2019). Desagregando
este dado por escolaridade, constata-
MOS novamente que empresarios mais
escolarizados possuem a competéncia
civica do dialogo melhor desenvolvida
do que empresarios com menor escola-
ridade (75,7% entre 0s empresarios
com poOs-graduacao ou acima, ante
58,3% entre agueles com até ensino
superior incompleto).

Considerando agora uma variavel
referente a relativizacao do Estado de
Direito, perguntamos aos empresarios
em que medida eles concordam que,
para conseguir prender criminosos, ha
ocasides em que as autoridades

podem agir sem respeitar a lei.
www.sivis.org.br
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Grdfico 6: Grau de didlogo e tolerdncia politica sequndo caracteristicas sociodemogrdficas selecionadas
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No agregado, a taxa de discordancia (total ou parcial) se mostrou relativamente alta
(58,6%), mas, quando desagregamos o dado por algumas caracteristicas sociodemo-
graficas encontramos importantes nuances. Primeiramente, vemos que empresarios
com maior escolaridade tendem a rejeitar mais firmemente a relativizacao do Estado
de Direito em comparacdo com aqueles de menor escolaridade (65,5% entre empre-
sarios com pos-graduagao ou acima, ante 50,5% entre aqueles com até ensino supe-
rior incompleto). Ha também uma certa discrepancia entre homens e mulheres, sen-
do que 0s empresarios do sexo masculino se mostram menos propensos a essa rela-
tivizacdo do que as empresarias mulheres (59,6% de discordancia entre os homens,

ante 53,6% entre as mulheres).
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Grdfico 7: Relativizacdo do Estado de Direito segundo caracteristicas sociodemogrdficas selecionadas
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No que se refere a uma visao de longo prazo, perguntamos aos empresarios qual
deveria ser, na opinido deles, a meta prioritaria do pais para 0s proximos dez anos,
oferecendo quatro alternativas: Combater a inflacao; Dar mais voz as pessoas nas
principais decisdes governamentais; Manter a ordem na nacao; Proteger a liberdade
de expressao. No agregado, a meta considerada a mais importante pela média de
nossa amostra foi a de proteger a liberdade de expressao, com 33,8% dos empresa-
rios apontando-a como prioritaria. Ha novamente aqui um claro contraste com a opi-
niao publica no geral, sendo que, segundo dados do WVS para o periodo 2017-2020,
apenas 7,1% dos brasileiros apontaram a protecao da liberdade de expressao como
meta prioritaria da nacao. Desagregando o dado por algumas caracteristicas socio-
demograficas, vemos que, entre 0s jovens empresarios, a meta considerada mais im-
portante é, na verdade, combater a inflacdo (41,1%), algo que também ocorre entre o

segmento das empresarias mulheres (36,2%).
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Grdfico 8: Meta prioritdria do pais para os préximos anos sequndo caracteristicas sociodemogrdficas
selecionadas
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Em se tratando de apoio a democracia, apesar de a imensa maioria dos empresa-
rios concordarem que, embora tenha alguns problemas, a democracia € preferivel a
qualquer outra forma de governo (91,8% de concordancia total ou parcial, sendo que,
segundo dados do LAPOP para 2021, entre a populagao brasileira em geral apenas
33,2% concordam muito com essa ideia), quando olhamos para um dado especifico
sobre a propensao a relativizar o regime em situacdes criticas, 0 cenario € mais pro-
blematico. Indagamos em que medida 0s empresarios concordam que, quando o pais
esta enfrentando dificuldades, é justificavel que o Presidente da Republica feche o
Congresso e governe sozinho. Apesar de a maioria dos empresarios da nossa amos-
tra ainda discordarem (total ou parcialmente) de tal relativizacao (66,2%), ao desa-
gregarmos o dado por algumas caracteristicas sociodemograficas observamos

importantes nuances.

www.sivis.org.br



Valores democraticos no

O sivis

empresariado brasileiro

Comecando pela variavel de escola-
ridade, o Grafico 9 mostra que empre-
sarios altamente escolarizados sdao
bem mais propensos a rejeitar a relati-
vizacdo da democracia do que aqueles
com menor escolaridade (77,3% de dis-
cordancia entre 0s empresarios com
pés-graduacao ou acima, ante 61%
entre aqueles com até ensino superior
incompleto). Desagregando por faixa
etaria, também observamos uma cliva-
gem entre jovens e idosos, sendo 0s

primeiros mais contundentes na dis-

cordancia com a relativizacao da de-
mocracia (76,4%) do que o0s segundos
(56,7%), sugerindo que, embora te-
nham uma menor vivéncia de socia-
lizacdo politica em comparacao com 0s
mais velhos, 0s jovens empresarios de-
fendem com mais afinco alguns princi-

pios basilares da democracia.

Grdfico 9: Relativizacdo da democracia segundo caracteristicas sociodemogrdficas selecionadas
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Considerando a satisfacao com o funcionamento da democracia no Brasil, o Grafi-
co 10 revela que a maioria dos empresarios esta insatisfeita (53,8% de insatisfeitos
ou muito insatisfeitos), embora a desagregacao sociodemografica indique algumas
variacoes. Primeiramente, em termos etarios, 0s empresarios mais velhos se mos-
tram mais insatisfeitos do que os mais jovens (67.8% entre idosos, ante 45,8% entre
jovens), 0 que, nesse caso, condiz com a menor inclinagao dos jovens empresarios
em relativizar o regime observada na questao anterior. Em segundo lugar, os gran-
des empresarios se mostram mais satisfeitos do que 0S pequenos empresarios
(421% contra 37,8%), indicando que a maior estabilidade e consolidacao das grandes
empresas pode contribuir para que seus empresarios experimentem com menos in-
tensidade as intempéries da nossa democracia, levando a um maior nivel de satisfa-

cao relativa.

Grdfico 10: Satisfa¢do com o funcionamento da democracia no pais segundo caracteristicas sociode-
mogrdficas selecionadas
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Concluindo a pesquisa, tambeém perguntamos sobre a importancia para 0s empre-
sarios e suas empresas da discussao que tem ganhado forca no mundo corporativo
acerca de praticas de cunho ambiental, social e de governanca. (ESG, na sigla em in-
glés — Environmental, Social, and Corporate Governance). O Grafico 11 mostra que a
grande maioria dos empresarios considera o ESG de alta importancia para suas em-
presas (74,2% alegando ser importante ou muito importante). Porém, nas desagrega-
cOes sociodemograficas observamos marcantes oscilacdes. Em termos etarios, 0s
mais velhos se mostram mais adeptos ao ESG do que 0s mais jovens (83,1% dos ido-
sos consideram de alta importancia, contra 70% dos mais jovens). A variavel de sexo,
por sua vez, também se mostrou um fator relevante, sendo que as empresarias mu-
lheres veem mais importancia no ESG do que os empresarios homens (85,1% contra
72%).

Grdfico 11: Importancia do ESG para a empresa sequndo caracteristicas sociodemogrdficas selecionadas
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Por fim, indagamos qual o conjunto
de praticas ESG mais importante na
perspectiva dos empresarios, oferecen-
do cinco alternativas: Compliance e
praticas anticorrupcao; Cultura organi-
zacional pautada por confianca e cola-
boracdo; Diversidade e tolerancia no
ambiente de trabalho; Responsabilida-
de e relacionamento com a comunida-
de local; Sustentabilidade e protecao
do meio ambiente. O Grafico 12 mostra
que, no agregado, 0S empresarios atri-
buem maior importancia ao compliance
e as praticas anticorrupcao na gover-
nanca corporativa (62,4%). De fato,
esse é, de longe, 0 conjunto de praticas
ESG mais indicado como prioritario
pela nossa amostra. No que se refere
as praticas menos importantes, toda-
via, nao houve uma grande convergén-
Cia entre 0s empresarios consultados,
Se, por um lado, o conjunto de praticas
ESG considerado 0 menos importante
pelo agregado da nossa amostra é a-
quele referente a diversidade e tole-

rancia no ambiente de trabalho (32,4%

dos empresarios apontaram esse com-
junto como o menos importante), por
outro, cabe notar que tal conjunto é se-
guido de perto por cultura organizacio-
nal pautada por colaboracao e confianca
(26,6%) e por responsabilidade e relacio-
namento com a comunidade local (24,9
%).

www.sivis.org.br



Valores democraticos no SIVIS
empresariado brasileiro

Grdfico 12: Prdticas de ESG mais e menos importantes para a empresa
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Consideracoes finais

Este relatério teve como objetivo
apresentar os principais resultados de
uma pesquisa sobre valores democrati-
cos no empresariado. Foram coletadas
respostas de 417 empresarios a partir
de entrevistas telefdnicas entre os me-
ses de maio e julho de 2022. A amostra
obtida é de natureza nao-probabilisti-
Ca, e, portanto, nao representa fidedig-
namente a opiniao do empresariado
nacional, embora tenhamos procurado
aumentar sua precisao por meio de
estratificacao em cotas considerando
as propor¢oes de empresas no pais em
termos de setor, tamanho e regiao.

Nossos resultados fornecem um
panorama acerca dos valores e atitu-
des politicas de parte do empresariado
nacional. Pudemos constatar que, de
fato, os empresarios possuem compe-
téncias civicas consideravelmente mais
desenvolvidas do que a populacao em
geral, tais como maior interesse por

politica, autoeficacia cidada e toleran-

O sivis

Cia e disposicao ao dialogo, e apoio a
democracia. Porém, a partir de desa-
gregacoes sociodemograficas, conse-
guimos notar algumas nuances que
merecem atencao. Em primeiro lugar, a
variavel de escolaridade mostrou-se
fundamental para condicionar maiores
niveis de valores e atitudes democra-
ticas, revelando que também é valida
no meio empresarial a hipétese de que
recursos cognitivos mais sofisticados
aprofundam o compromisso democra-
tico. Ademais, também observamos
que as empresarias mulheres, em
alguns momentos, apresentaram com-
peténcias civicas menos desenvolvidas
do que os homens, sugerindo que as
desigualdades estruturais de género
em termos politicos também se fazem

sentir no mundo corporativo. Por fim,

“[...]Jos empresdrios possuem com-
peténcias civicas consideravel-

mente mais desenvolvidas do que

a populacdo em geral.”
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foi também constatado que, embora 0s
empresarios mais velhos se beneficiem
de uma socializacao politica mais
longeva conducente a certas habilida-
des civicas, sao 0S empresarios mais
jovens que demonstram maior apreco
e Compromisso com principios demo-
craticos que afastam a possibilidade de
relativizacao do regime.

Também sdo dignas de nota as prio-
rizacoes do empresariado observadas
em nossa pesquisa. Como meta para 0
pals no longo prazo, a maioria dos em-
presarios apontou a protecao da liber-
dade de expressao, a qual, de fato, tem
ganhado importancia junto a opiniao
publica devido a crescentes incidentes
de intolerancia e cancelamentos. A
principio, seria de se esperar que 0S
empresarios estivessem mais preocu-
pados com metas pragmaticas, tais co-
mo 0 combate a inflacao ou a manu-
tencao da ordem, mas, como vimas, 0
valor pés-materialista da liberdade de
expressao parece estar se tornando

algo caro aos membros dessa classe

O sivis

social. Ademais, 0 conjunto de praticas
ESG priorizado também chama a aten-
cao, pois, diferentemente do que se vé
no debate publico, com constante en-
foque em questoes ambientais e inclu-
sivas quando se fala em ESG, o que
nossa pesquisa revelou é um empresa-
riado mais comprometido com a me-
lhoria da governanca corporativa por
meio de processos de compliance e
praticas anticorrupcao.

Em conclusao, nossa pesquisa foi
capaz de apontar relevantes insights e
desvelar caracteristicas sociopoliticas
centrais de uma amostra ampla do
empresariado brasileiro. Evidentemen-
te, pesquisas futuras com amostras
probabilisticas mais robustas poderao
aprofundar nossos achados, suprindo
eventuais lacunas deixadas pela opera-
cionalizacao do nosso estudo. Outro
frutifero caminho de pesquisa seria
mobilizar metodologias qualitativas
para investigar os valores democrati-
cos do empresariado, tais Como grupos

focais ou entrevistas em profundidade.
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De todo modo, julgamos que com 0s
achados aqui apresentados ja damos
um importante primeiro passo para
compreender o possivel papel da elite
empresarial na manutencao da demo-

cracia brasileira.
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